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estuvo abonando el sexto trienio hasta enero de 2022, pero que cuestiona este abono al diferenciar
a personal con contrato laboral y al personal socio de cooperativa en régimen general. La queja se
encuentra en tramitacion en estos momentos, estando a la espera de respuesta del informe solicitado
a la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional (queja 23/4468).

2.2.3.2.5. Personas empleadas del ambito local

Con respecto a los empleados y empleadas del ambito local hemos atendido numerosas quejas de
diversos temas tales como policias locales, procesos de estabilizacion, cupos de discapacidad o diso-
lucion de mancomunidades. A continuacion, resaltamos las mas significativas.

En cuanto a la policia local, han sido numerosas las quejas recibidas tras la aprobacion de la Ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia.

Al respecto, ha causado especial rechazo entre los policias y las policias locales la nueva regulaciéon de
las permutas (hemos acumulado en las quejas 23/6489, 23/6592, 23/6593, 23/6594, 23/6596, 23/6597,
23/6598, 23/6635, 23/6653, 23/6686, 23/6716, 23/6730, y la queja 23/6944); la exigencia de haber prestado
servicios durante al menos cinco aflos en el municipio en el que se obtuvo plaza para poder acceder
al turno libre (queja 23/7691); o, incluso, la aplicacion de la nueva ley en procesos ya iniciados (queja
23/6691).

Lamentamos el desacuerdo de las personas afectadas con el nuevo régimen legal, a las que hemos
informado del proceso de elaboracion y aprobacion de una ley indicando aquellos tramites en los que
cabe la participacion ciudadanay, por tanto, plantear las reivindicaciones que se estimen convenien-
tes, dado que no observamos en estos momentos ninguna actuacion irregular de la Administracion
andaluza en relacion con la aplicacion de la vigente Ley 6/2023, de 7 de julio.

En cuanto a los procesos de estabilizacion, se han planteado diversos temas, entre ellos el referido
a las bases de una convocatoria en el Ayuntamiento de NigUelas (Granada), por el baremo de méritos
profesionales en funcidn de si la experiencia profesional se ha obtenido en la misma administracion
convocante o en cualquier otra.

En este caso hemos recordado a la administracion, ademas de la normativa correspondiente, el trata-
miento que ha dado a este tema la jurisprudencia y entre otras sentencias hemos citado la 281/1993,
de 27 de septiembre, del Tribunal Constitucional, en la cual se sefiala lo siguiente: “..una diferencia no
Jjustificada es, precisamente, la contenida en el baremo ahora enjuiciado, toda vez que diferenciar
a los concursantes en funcion del Ayuntamiento en el que han adquirido determinada experiencia
y no a partir de la experiencia misma, con independencia de la Corporacion en la que se hubiera
adquirido, no es criterio razonable, compatible con el principio constitucional de Igualdad. Antes
aun, con semejante criterio evaluador se evidencia una clara intencion de predeterminacion del
resultado del concurso a favor de determinadas personas y en detrimento —constitucionalmente
inaceptable— de aquéllas que, contando con la misma experiencia, la han adquirido en otros
Ayuntamientos”s.

De acuerdo con todo ello, se dictd resolucion recomendando la eliminacion de diferencias abusivas en
la valoracion de la experiencia en puestos similares, por tratarse de un requisito contrario al principio
de igualdad proclamado en los articulos 14 y 23 de la Constituciéon en relacién con los principios de
meérito y capacidad del articulo 103.3 de la Constitucion. Coincidiendo con la redaccion de estas lineas,
se ha recibido respuesta de la administracién convocante en la que se nos informa que se acepta
integramente la recomendacion formulada por esta Institucion.

Con respecto a las quejas relativas a mancomunidades disueltas, se denuncia que dejan pendientes
temas relativos a responsabilidades laborales con sus anteriores empleados y ningdn ayuntamiento
de los que conformaban la mancomunidad se quiere responsabilizar del asunto. A modo de ejemplo,
reseMamos las quejas 23/1661y la 23/3231, en esta Ultima después de nuestra intervencion, el asunto
esta resolviéndose favorablemente.
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