Balance del Defensor

B2.2.7. El transporte sostenible y la movilidad son
fundamentales para el desarrollo sostenible.

Se entiende por movilidad sostenible el conjunto de procesos y acciones orientados a que el des-
plazamiento de personas y mercancias que facilitan el acceso a los bienes, servicios y relaciones se
realicen con el menor impacto ambiental posible, contribuyendo a la lucha contra el cambio climatico,
al ahorroy a la eficiencia energética, y a la reduccion de la contaminacion acustica y atmosférica.

La movilidad en las dreas metropolitanas de Andalucia tiene una division modal sesgada hacia el uso
del automovil, que es la principal fuente de emisiones de efecto invernadero. Malaga (58,9%), Sevilla
(53,9%), Granada (49,6%) y Bahia de Cadiz (48,9%) se situan significativamente por encima de la media
nacional (42,2%), lo gue normalmente implicaria un peor comportamiento en términos climaticos
que el resto de areas metropolitanas espafnolas.

Por su parte, las infraestructuras del transporte y la movilidad dan lugar a externalidades (accidentes,
polucion, ruido, emisiones de CO? etc.) cuyos efectos hay que considerar puesto que tienen un peso
muy importante en el desarrollo sostenible y en el cambio climatico, por los impactos ambientales que
generany los efectos directos e indirectos que tienen sobre |la salud, la calidad de vida y la economia.

Como resultado, Andalucia tiene un potencial significativo para la reducciéon de emisiones me-
jorando la movilidad urbana y metropolitana asi como sus infraestructuras asociadas.

B2.2.8. La prosperidad de las personas y las
posibilidades de acceso a un empleo

Desde el compromiso de lucha de esta Defensoria por alcanzar una sociedad prdspera, acogedora,
equilibrada y plena en armonia con el entorno, supervisamos la gestion de la Administracion en la
ejecucion de las politicas activas de empleo propuestas por los distintos niveles de gobierno.

El objetivo prioritario para las politicas activas de empleo o mercado de trabajo es elevar las opor-
tunidades para quienes buscan empleo, para lo cual serd necesario alcanzar una correspondencia
adecuada entre las demandas para la contratacion de personas trabajadoras y las solicitudes de
empleo. Al hacerlo de esta forma, se contribuye a crear empleo y al crecimiento econdmico.

Por lo general, las politicas activas de empleo fomentan la contrataciéon laboral temporal para
grupos especificos de personas que encuentran dificultades particulares para incorporarse al
mercado de trabajo; por ejemplo, los mas jovenes, los de edad avanzada, las personas con discapaci-
dad, las mujeres en situacion de riesgo o proclives a desembocar en situaciones de exclusion social o
las personas desempleadas de larga duracion. Las herramientas previstas para alcanzar estos objeti-
vos pueden ser variadas, asi, por ejemplo, las encaminadas a la realizacion de cursos de formacién
profesional para el empleo, obteniendo una titulacién acorde con las necesidades del mercado de
trabajo de cada momento, y con derecho a ayudas o becas de transporte y/o conciliacion; las ayudas
a la contratacion; las ayudas econdmicas por situaciones de especial vulnerabilidad; etc.

El aspecto mas significativo que presentan las referidas quejas recibidas durante el afo 2023 se han
centrado en denuncias por impago de ayudas y becas tras la realizacion de cursos formativos,
mayoritariamente sobre transporte; dificultades con respecto a la expedicién de certificados de
profesionalidad; controversias vinculadas a los criterios de admision en cursos de formacion; la
polémica en relaciéon con la imposibilidad de participacién en programas para la insercién laboral;
quejas referidas al emprendimiento y al trabajo auténomo, y sobre la gestion del empleo que se
desarrolla por el Servicio Andaluz de Empleo.
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