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B2.2.9. Caminar en busca
del pleno y mejor empleo
mejora la vida de las
personas

Erradicar el trabajo forzoso y en precario y caminar en
busca del pleno y mejor empleo, con la proteccién de
los derechos laborales y la consecuciéon de un entorno
de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabaja-
dores, repercute en un crecimiento econdmico mas
fuerte e inclusivo y mejora la vida de miles de millones
de personas. El trabajo decente incrementa los ingresos
de los individuos y de las familias, y coadyuva a eliminar
la pobreza y las desigualdades sociales.

En empleo publico nos han llegado quejas de emplea-
das y empleados publicos adscritos al &mbito general,
sanitario o educativo de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma Andaluza, de sus entidades locales y
de sus entidades Institucionales que consideran que
la Administraciéon correspondiente no respeta sus de-
rechos laborales, por lo que solicitan la intervencion y
supervision de esta Defensoria. De igual manera, perso-
nas que se encuentran fuera de la Administracion pero
que aspiran a formar parte del conjunto de personas
gue trabajan en el sector publico, a través de los dis-
tintos procesos selectivos, se dirigen a esta Institucion
para denunciar lo que consideran irregularidades en el
desarrollo de los referidos procesos.

Uno de los objetivos
del Desarrollo
Sostenible consiste
en la creacion de
instituciones eficaces
y trasparentes,

asi como en la
consecucion

del acceso ala
informaciony a

que los derechos

y libertades
fundamentales sean
realmente efectivos

Los servicios publicos constituyen una garantia para la igualdad de oportunidades y la protec-
cion de los derechos fundamentales de la ciudadania. Contar con empleadas y empleados publicos
profesionalizados es una condicién necesaria para dar respuesta a las necesidades de la poblacion;
promover el crecimiento econdmico; avanzar en el estado del bienestar; consolidar las instituciones

publicasy promover la cohesioén territorial y social.

En conclusidn, la buena Administracion publica -la que queremos que funcione en nuestra comu-
nidad autdnoma y en nuestro pais- tiene que estar comprometida con la mejora real de las condi-
ciones de vida de las personas, con sus problemasy procurar la mejora permanente e integral de

sus condiciones de vida.

B2.3 Cultura de Paz y Alianza

B.2.3.1. Introduccion

Uno de los objetivos del Desarrollo Sostenible consiste en la creacion de instituciones eficaces y
trasparentes, asi como en la consecucion del acceso a la informacion y a que los derechos y liberta-
des fundamentales sean realmente efectivos. Para ello es muy importante que las administraciones
publicas funcionen bien y sirvan con objetividad a la ciudadania, siendo transparentes, sensiblesy
responsables en sus respuestas a las demandas de las personas que acuden a ellas.
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