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4.2.2. Planeta y prosperidad

4.2.2.2. Empleo Publico

Queja 22/5083

> Administracion afectada: Direccion General de Personal del Servicio Andaluz de Salud (SAS).

> Resultado de la actuacion: No aceptada.

> Descripcion de la actuacion: El motivo de la queja es que hasta la fecha no habia recibido respuesta de la Adminis-
tracion sanitaria al escrito de peticion presentado con fecha 24 de abril de 2022, en el que denunciaba vulneracion de
sus derechos ante la “no contabilizacion de los periodos de baja maternal y periodo de riesgo en el embarazo como
servicios prestados, a efectos de concurso de oposicion, ni antigledad/trienios y alta en Seguridad Social, pues sélo
es reconocido el tiempo como Experiencia SAS en la Bolsa Unica del Servicio Andaluz de Salud”.

RESOLUCION: Sugerencia para que por esa Administracion se analicen y adopten todas las medidas que sean nece-
sarias para atender, conforme a lo establecido por la jurisprudencia del Tribunal Supremo, la situacion de las personas
gue estando inscritas en la bolsa de empleo temporal se encuentren en situacion de disponible y, en el momento
de corresponderle un nombramiento o contratacion temporal que acepten, estén en situacion legal de incapacidad
transitoria por riesgo en el embarazo o de permiso por maternidad, en relacion a la formalizacion de su nombramiento
O contratacion.
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